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Reconnaissance du territoire

Nous souhaitons reconnaitre que les
installations et les services de Vancouver
Coastal Health sont situés sur les
territoires partagés et non cédés de
14 Premieres Nations.

Nous sommes aujourd’hui
reconnaissants de nous joindre a vous
sur le territoire non cédé de la nation

Kanien’keha:ka (Mohawk).
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L’Unité des politiques publiques favorables a la santé de Vancouver Coastal Health

Aborder les causes profondes des problemes de santé pour promouvoir la santé
de la population et I'équité en matiere de santé pour les résidents de la région de

Vancouver Coastal Health (VCH)

Santé dans toutes les politiques

L’approche multisectorielle met en
évidence les connections et les
synergies pour influencer les
politiques en santé et dans
d’autres secteurs

Priorité sur le travail en amont

Comprendre les influences
fondamentales sur la santé et se
concentrer sur les politiques qui
s'attaquent aux causes profondes

Vancouver ~_—
Health

@ "

Unité des politiques publiques favorables a la santé

Equité en matiére de santé

S'attaquer aux disparités
systémiques et évitables dans les
conditions sociales, économiques et
environnementales qui influencent la
santé

Des communautés en santé

Collaborer avec les autorités locales
pour développer des communautés
qui soutiennent et protegent la santé
de tous et toutes



De quoi les équipes de santé publique ont-
elles besoin pour travailler sur les politiques?
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Un mandat

En C.-B., la santé publique a le mandat de mettre en place des politiques publiques favorables a la santé

Loi sur la santé publique de la C.-B.

| Section 73 (3)

Enjeux locaux de santé publique
Conseiller les administrations
municipales sur les questions,
reglements, politiques de santé
publique (promotion et protection)

Loi sur la santé publique de la C.-B.

| Section 83

Réle du I'administration
municipale

Doit déléguer la liaison concernant
la santé, rapporter les risques pour
la santé, et prendre en
considération les conseils offerts
par 'administrateur en chef de la
santé
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Les devoirs et
responsabilités du médecin
hygiéniste en chef

Offrir des opinions basées sur des
données probantes.

Collaborer avec différents secteurs.

Effectuer du plaidoyer pour la santé
publique et les groupes vulnérables.

Communiquer avec le public et les
élus concernant les questions de
santé locale.

Contribuer a la planification régionale
K sur la santé. /
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Charte communautaire | Section 8 (3)
Les reglements de la santé publique
Protéger la santé et améliorer les bien-
étre a partir des reglements de santé
publigue.

Doit consulter le conseil de santé ou le
médecin hygiéniste en chef

Loi sur les municipalités | Section 13
Les stratégies de développement
régional

Doit consulter les gouvernements
provinciaux et les agences concernant
les stratégies de développement
régional



Une équipe talentueuse

UPPMS - Septembre 2023
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Wes Regan

Responsable des
pratiques, de la
recherche et de
I"évaluation

Karen Rideout

Responsable de
I'AC et des
communications

Logen Krishnan

Gestionnaire de
projet




Un ensemble de compétences et d’expertise pour remplir nos fonctions et services clés

Identify and monitor local
or regional population
health issues with data-
driven and evidence-
based approaches

Monitor and analyze policy
and program options and
apply an evidence-based

systems approach to
support implementation

Collaborate with partners
and communities to
co-create policy initiatives
in a culturally relevant
and equity-oriented way
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Monitor &
analyze data

Develop model
policies

M . /’
onitor 2\ Mobilize
& analyze l
policy gy Policy
Health equity &
Population health
Convene & % Communicate
collaborate ’ strategically

Public health leadership
Bridge capacity gaps and advance healthy public policy
practices that promote population health and wellbeing
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Co-create standardized
policy frameworks and
templates for adapted
use in various
community contexts

Monitor policy windows,
co-design campaigns,
and effectively champion
healthy public policies and
services across the region

Visualize data and share
information tailored to
reach diverse audiences
and enable impactful
policies and initiatives



Une structure d’équipe qui reflete les fonctions clés

Un pole de connaissances
Appuyer

Le contexte des politiques, les
données, I'analyse, I'expertise
en santé publique, les
communications, la stratégie,
des outils, des compétences.

Analystes de politiques,
transfert des connaissances et
communication

Pratique, recherche et
évaluation
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Local/Régional
Influencer

Approche relationnelle et savoir
contextuel pour impliquer
proactivement et réagir aux
fenétres d’opportunité.

Responsables principaux de
I’élaboration des politiques
Gestionnaire de projet en
prévention des accidents
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Santé publique
Collaborer

Surveillance des données et
suivi des politiques. Mandat,
expertise et autorité morale.

Unité de surveillance en santé
publique

Médecins hygiénistes

Equipes des communautés en
santé de VCH



Comment s’y prend-on pour
travailler sur des politiques?
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Anticiper et créer des fenétres d’opportunité pour I'action politique

Cadre de suivi des politiques Analyse et suivi des politiques

* Suivi des cycles législatifs et des médias
dans les domaines politiques prioritaires

e Activités du gouvernement et des
Applying Theory coalitions de plaidoyer, actualités,
réseaux sociaux

Lacks reasoning
& relationships

Information Gathering

* Permetal’équipe d’étre proactive, de
profiter des fenétres politiques, d’élaborer
et mettre en place des politiques éclairées
et de faire le suivi des résultats des
politiques

 Tableaux de bord (PAM)

* Gestion de la relation avec la clientele pour
I"implication et le développement

Lacks rigour &
practice guidance

Lacks
evidence

Team Analysis
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Policy Dashboard

Figure 1. Municipal coucil data count of policy proposals by theme over time
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Table 1. List of Municipal council policy proposals (N= 13,233)

Location MMeeting Date Section
Bowenlsland Jan 20232 Agendas
FILEHEAD
Mew Business
Dec 2022 Agendas

Policy Proposal

Councillor Fast Opposed
RES%#23-35 It was Moved and Seconded That Council approve the age..

August 2022

B Youth Children

Theme

Unclassified

Special Council Meeting January 30, 2023 BUSINESS ARISING FROM T.. Housing

Special Council Meeting January 30, 2023 Adopted on February 13, 2..
ADJOURMMENT By unanimous consent, the meeting adjourned at 10:..
Move to a Closed meeting. RESH#23-37 It was Moved and Seconded

That Council move ta a Closed Council meeting to discuss items pursu...
Page 1 of 7 Regular Council Meeting December 12, 2022
RES#22-596 |t was Moved and Seconded That Council approve the ag..

Housing

Housing

Unclassified

Unclassified

Harm Reduction

December 2022

Submitter

Unclassified

Unclassified

April 2023

Last updated:
Mar 31 2023, 14:26
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Eclairer les politiques grace a I’organisation des connaissances et
I'influence stratégique

Concevoir la stratégie

Mettre en ceuvre, surveiller et
évaluer
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Processus du Policy Studio : Une approche systématique pour développer des stratégies de
politiques publiques en matiere de santé fondées sur des données probantes.

 Améliorer les compétences de |'équipe

 Développer des connaissances spécifiques a des
problemes

» Renforcer la collaboration interne et externe

* Créer une théorie du changement pour la défense de
politiques

e Basé surl’approche du Policy Studio de "'UBC

* Les étapes sont non linéaires, itératives et non
consécutives

Unité des politiques publiques favorables a la santé
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Comment poursuivre le développement
de politiques publiques favorables a |la
santé en tant que pratique essentielle
de la santeé publique?

Vancouver /7 ., . : . )
CoastalHealth Unité des politiques publiques favorables a la santé

14



Ratisser large pour améliorer les capacités d’action sur les politiques publiques favorables a la
santé

De la formation et des expériences d’équipe diversifiées  Appui au leadership et adhésion organisationnelle

Santé publique et sciences de la santé Médecin hygiéniste en chef en tant que champion
Participation publique et planification Validation interne dés le début

Analyse des politiques et plaidoyer Large appui pour 'approche en amont de la santé des
Gouvernance et politiques populations

Effet de levier et élaboration d’outils et de Collaboration avec les leaders et les innovateurs en
compétences politiques publiques favorables a la santé

Données de santé publique et mandat CCNPPS et autres Centres de collaboration nationale (CCNs)
Surveillance des politiques GNHiAP/RCSdTP

Transfert des connaissances et engagement Agences de santé (ex. BCCDC)

Présentation des données et communications Organisations a but non-lucratif

Vancouver
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Mettre en place des systemes et des structures pour soutenir la pratique

Etre a la téte de la recherche, la pratique

et I’évaluation
Pratigue réflexive, renforcement des capacités,
stratégie

Gestion de projet et collaboration
SmartSheet, Slack, Teams, SharePoint

Programme de bourse pour les PPFS
Partenariat avec BCAHL pour soutenir les étudiants
du postsecondaire dans des projets spéciaux

Production de connaissances

Engagement dans la recherche pour comprendre
les problémes de santé de la population et
soutenir les pratiques de SATP

Vancouver -

Portail des praticiens des PPFS (Site SharePoint)

Outils, cadres, modeles, études de cas, webinaires, tableaux de
bord, liens externes, archives

Trousses sur les politiques publiques favorables

a la santé
Présentation d’ensemble avec un accent mis sur I’action et la
communication stratégique

Programmation de renforcement des capacités
Facilitation de rencontre interactives a propos de sujets ou de
processus prioritaires: politigue municipale 101, travailler avec
les médecins hygiénistes en chef, comprendre le pouvoir,
cadrage, etc.

Health Unité des politiques publiques favorables a la santé 16



Raconter comment il est possible d’influencer les politiques publiques

Montrer la valeur des processus
et des pratiques de I'Unité des
politiques publiques favorables a
la santé

lllustrer I'impact collectif du
e travail de I’Unité des politiques

publiques favorables a la santé
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