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HiAP Analysis using Realist Methods ON International Case 
Studies 
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1. Cadre conceptuel de la SdTP
2. Revue exploratoire de l’action

intersectorielle pour l'équité 
en santé

3. 16 études de cas de la SdTP
4. Note de breffage sur 

l'évaluation économique de la 
SdTP

5. Bibliothèque de recherche de 
la SdTP



 

 
 

  

     
   

   
    

    

 
   

   
   

  
  

   
 

   
    

  

 
    

     
    

      
  

    
     

   
    

    
     

     
 

      
   

    
    

       
    

 

    
        

        
   

         
       

         

  
            

              
             

 

 
 

  

     
   

   
    

    

 
   

   
   

  
  

   
 

   
    

  

 
    

     
    

      
  

    
     

   
    

    
     

     
 

      
   

    
    

       
    

 

    
        

        
   

         
       

         

  
            

              
             

 

 
 

  

     
   

   
    

    

 
   

   
   

  
  

   
 

   
    

  

 
    

     
    

      
  

    
     

   
    

    
     

     
 

      
   

    
    

       
    

 

    
        

        
   

         
       

         

  
            

              
             

Community Leaders’ Cabinet 
(Cabinet des leaders de la 

communauté) de Chatham-Kent
(Ontario)

Community Leaders’ Cabinet 
(Cabinet des leaders de la 

communauté)
d'Elgin-St. Thomas

(Ontario)

Politique de la famille et de 
développement social

(Québec)

Sustainable Peterborough
(Ontario)

Sherbrooke Ville en santé 
(Politique municipale en matière 

d'alcool chez les jeunes)
(Québec)



Focus des études de cas – axé sur les utilisateurs 
des connaissances
• Comprendre comment, pourquoi et dans quelles circonstances la 

mise en œuvre de la SdTP a été influencée par :
• le mandat local d'action intersectorielle; 
• le leadership; 
• le gouvernement provincial; et
• les conflits entre les membres.

• Étude distincte des stades initiaux et des stades avancés de la 
collaboration (voir : Storm et al., 2014)

• Accent mis sur la production de notes de breffage et d'ateliers
destinés aux équipes de SdTP



Réaliser 5 études de cas locales sur la SdTP -
Collecte de données

Réaliser 5 études de cas locales sur la 
SdTP -

Analyse des données Synthèse transversale
des 

études de cas locales

Organisation d’ateliers
de mobilisation des 

connaissances

Rédaction des notes 
de breffage locales
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des études 

de cas

Diffusion des 
pratiques ayant
connu du succès

dans les 
différents cas

Revue de littérature
sur les notes de 

breffage Ébauche de la 
structure des 

notes de 
breffage
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CsMO = Contexte - Stratégie - Mécanisme - Outcome (Résultat)

C : Une initiative de SdTP avec un leadership fort de la part d'un maire qui veut respecter le 
temps des membres du comité.

S : Personnel à temps plein dédié en grande partie à la gestion du comité de SdTP et hébergé
dans le bureau du maire.

M1 : Le responsable de la SdTP peut hiérarchiser ses efforts pour répondre aux exigences du 
travail de SdTP.
O1 : Réunions efficaces, expérience positive des membres

M2 : Le fait que le maire et le responsable du programme de SdTP travaillent en étroite 
collaboration démontre aux partenaires l'importance du programme de SdTP.
O2 : Maintien de l’engagement envers le comité

M3 : Le responsable du programme de SdTP a un accès direct au maire et peut donc 
communiquer avec les partenaires au nom du maire en temps opportun et en toute légitimité.
O3 : Progrès dans la mise en œuvre 



1. Guide d'entretien conçu pour 
recueillir de l’information sur 
les mécanismes liés à nos 
domaines d'intérêt

2. Formation des intervieweurs à 
repérer si les mécanismes sont 
discutés (ou non) et à relancer 
pour obtenir des détails

3. Protocole d'analyse centré sur 
la description des CsMO puis la 
triangulation des mécanismes



Elgin-            
St. Thomas

Chatham-
Kent Peterborough Sherbrooke

Les 
Maskoutains

Participant Institution
Academic 0 1 1 3 0

Community/Non-Profit 3 3 5 1 5
Government (Politician) 2 2 0 0 2

Government (Civil Servant) 4 4 6 8 7
Private/For-Profit 1 3 1 0 0

Total 10 13 13 12 14

Literature 18 19 16 13 21

CsMOs
Thick 74 51 63 47 73
Thin 29 17 14 13 22
Total 103 68 77 60 95

Shankardass et al, non publié



Recommandation dans une note de breffage - exemple
Recommandation : Veiller à ce qu'il y ait du personnel dédié, proche du leadership, qui 
connaisse l'action intersectorielle et qui soit compétent pour animer des réunions afin de 
maintenir l'engagement des membres.

Le bureau du maire a désigné un responsable administratif pour le Community Leaders’ Cabinet (CLC) 
(Cabinet des leaders de la communauté), ce qui a permis de maintenir l'engagement des membres 
dans le CLC de plusieurs façons :

• Les connaissances de ce responsable sur des sujets pertinents, comme la manière dont les 
politiques de différents secteurs peuvent avoir un impact sur la qualité de vie et le bien-être, 
l’ont aidé à travailler avec le maire pour établir l'ordre du jour des réunions et les animer de 
manière à ce que les priorités du moment soient abordées. Cela a contribué à rendre les 
réunions efficaces et productives, ce qui a été apprécié par les membres.

• L'existence d'un responsable administratif a permis de décharger les membres d'une partie des 
tâches plus exigeantes du CLC. Par exemple, il prenait en charge une grande partie du travail 
requis entre les réunions, ce qui permettait aux membres de se concentrer sur la participation 
aux réunions de la manière la plus bénéfique pour leurs organisations respectives.

• Le fait d'être intégré au bureau du maire a permis au responsable administratif d’être réactif et 
légitime dans ses communications avec les partenaires au sujet du CLC, ce qui a démontré aux 
membres que le CLC était une priorité politique et a renforcé leur engagement.



En anglais et en français, avec des versions accessibles en ligne. 

Restez à l’affût pour la diffusion publique fin 2023 au CCNPPS
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