
 
 

 

 

Réseau canadien sur la Santé dans toutes les politiques (RCSdTP) 

RÉSUMÉ – PLAN DE TRAVAIL 2024-2025 (ANNÉE FISCALE) 

Ce document fournit un résumé du plan de travail pour l'année fiscale 2024-2025. Le plan donne la priorité à un nombre limité d'activités pour lancer les 

travaux du Réseau et commencer à établir les bases des travaux dans chaque axe de travail. Les activités ont été ajustées sur la base des commentaires 

reçus lors de la réunion inaugurale du Réseau en septembre 2023.  

Axe 1: Identifier, documenter et faire connaître les initiatives de SdTP au Canada. 

Activités Livrables Calendrier préliminaire 

Portrait des approches de Santé dans toutes les 

politiques (SdTP) au Canada: Phase 1 – Projet-pilote 

(débutée). 

5 études de cas de SdTP rédigées. ● 15 mai 2024. 

Portrait des approches de Santé dans toutes les 

politiques (SdTP) au Canada: Phase 2. 

Page web répertoriant divers cas de SdTP sur le 

site du RCSdTP. 

● Cas publiés au plus tard le 31 mars 

2025. 

 

  



 
 

 

Axe 2: Créer un espace pour l’établissement de partenariats entre les acteurs qui travaillent dans le 

domaine de la SdTP ou qui s’y intéressent. 

Activités Livrables Calendrier préliminaire 

Mise en place et animation d'un forum privé pour les 

membres du réseau (débutée). 
Groupe LinkedIn. 

● Lancement en février 2024. 

● Évaluation d'ici juin 2024. 

Développer des activités de renforcement des 

capacités/apprentissage pour les membres (réservées 

aux membres). 

2 séances virtuelles de renforcement des capacités 

pour les membres. 

● Activité 1 : automne 2024. 

● Activité 2 : hiver 2025. 



 
 

 

Développer des activités de partage des connaissances 

pour les membres et les non-membres (ouvert). 

Webinaire : Portrait des approches de SdTP au 

Canada. 
● Activité : hiver 2025. 

Axe 3 : Soutenir l’accès et l’utilisation de ressources ainsi que le développement de connaissances 

applicables à la SdTP 

Activités Livrables Calendrier préliminaire 

Recension et classification d’outils destinés à soutenir la 

mise en œuvre des approches de SdTP (débutée). 

● Boîte à outils SdTP disponible sur les pages web 

du RCSdTP. 

● PowerPoint générique : Introduction à la SdTP. 

● Première série de ressources : Été/ 

automne 2024. 

● Deuxième série de ressources : 

Automne 2024/Hiver 2025. 



 
 

 

 

 

 

Axe 4 (transversal) : Explorer la ou les meilleures approches à adopter pour veiller à ce que les 

activités du réseau soient appropriées, respectueuses et pertinentes pour les gouvernements et 

les organisations des Premières Nations, des Inuits et des Métis 

Activités Livrables Calendrier préliminaire 

Consultation des partenaires des Premières nations, des 

Inuits et des Métis afin d'établir des principes de 

collaboration dans le cadre des activités du RCSdTP. 

Recrutement de partenaires des Premières nations, 

des Inuits et des Métis (Comité de pilotage et 

membres) (en cours). 

● Été 2024. 



 
 

 

Donner un aperçu des principes et des priorités des 

Premières nations, des Inuits et des Métis en matière de 

santé et de bien-être et des cadres/approches 

spécifiques aux déterminants sociaux de la santé.  

Les livrables ici pourraient prendre la forme d'une 

page web, de webinaires, de sessions 

d'apprentissage informelles. Ces éléments sont à 

définir avec les partenaires.  

● Automne/hiver 2024. 

 

  



 
 

 

Projets du CCNPPS en lien avec la SdTP pour 2024-2025 

Les projets suivants du CCNPPS contribueront aux activités du Réseau. Ces ressources compléteront la boîte à outils de l’axe 3 et pourraient être mobilisées 

ultérieurement pour produire de nouvelles activités d'apprentissage et de renforcement des capacités dans le cadre de l’axe 2. 

Projets du NCCHPP en lien avec la SdTP pour 2024-2025 (année fiscale) 

1. Recension du fonctionnement des municipalités au Canada 

Le CCNPPS s'associe à Carole Clavier (Université du Québec à Montréal), membre du RCSdTP, et à Marie-Ève Couture (Université de Sherbrooke) pour 

réaliser une revue de littérature afin de documenter le fonctionnement des gouvernements municipaux au Canada. Nous souhaitons recueillir des 

informations sur des aspects tels que la structure de l'administration municipale, les étapes du processus décisionnel, les étapes du processus budgétaire, 

etc. Les résultats de cette revue serviront à l'élaboration d'un document qui sera publié par le CCNPPS. 

2. Recension des formations en politiques publiques pour la santé publique 

Le CCNPPS s'associe à Carole Clavier (Université du Québec à Montréal), membre du RCSdTP, pour mener une étude visant à identifier le matériel de 

formation existant pour développer les connaissances et les compétences en matière de politiques publiques pour la santé publique. Pour cette étude, 

nous collecterons différents exemples de formats de formation, tels que des cours offerts en ligne ou en présentiel, des webinaires, des guides, des outils 

et d'autres modalités de formation disponibles en ligne qui ont un potentiel éducatif et d'apprentissage en termes de politiques publiques.  

La revue sera structurée autour des principales catégories de compétences en matière de politiques publiques nécessaires au travail dans le domaine de la 

santé publique, telles qu’identifiées dans une analyse documentaire menée par le CCNPPS en 2021. Cette étude met en avant les principales catégories de 

compétences suivantes : Analyse/développement de politiques publiques; Influence/plaidoyer ; Partenariat/collaboration ; Communication ; Contexte 

politique ; Déterminants sociaux/équité ; Théorie politique ; Autre. 

Compétences en politiques publiques pour la santé publique: une revue de la littérature  

https://ccnpps-ncchpp.ca/fr/competences-en-politiques-publiques-pour-la-sante-publique-une-revue-de-la-litterature/


 
 

 

3. Recension des ressources du CCNPPS pour le développement des compétences en matière de politique de santé publique 

Le CCNPPS a également procédé à une cartographie des ressources qu'il a publiées et qui pourraient être utiles pour développer certains aspects de 

chacune des catégories de compétences identifiées dans sa revue de la littérature parue en 2021. Cette recension sera utile pour faciliter l'accès des 

acteurs de la santé publique aux ressources du CCNPPS en matière de politiques publiques, pour accroître les compétences des acteurs de la santé 

publique en matière de politiques publiques et pour renforcer la capacité des acteurs et des organisations de santé publique à influencer les politiques 

publiques de manière à ce qu'elles aient un impact positif sur la santé des populations. 

 Compétences en politiques publiques pour la santé publique: une revue de la littérature 

4. Revue des mécanismes de cofinancement intersectoriels dans le secteur de la santé 

Le CCNPPS s'associe à Thomas Poder (Université de Montréal), pour documenter les mécanismes de cofinancement intersectoriel dans le domaine de la 

santé. En prenant appui sur la revue récente de McGuire et al. (2019), le mandat consiste à brosser le portrait des différents mécanismes existants et de 

mieux décrire leur opérationnalisation, notamment en détaillant des études de cas. L'accent sera mis sur la façon d'envisager la mise en œuvre de ces 

mécanismes en fonction du contexte, ainsi que sur la description des avantages et des inconvénients (c'est-à-dire des conditions favorables ou 

défavorables) propres à ces mécanismes de cofinancement. 

5. Recension des stratégies organisationnelles (mécanismes, structures, pratiques) visant à soutenir l'action en faveur de politiques publiques 

favorables à la santé 

Le CCNPPS a procédé à une analyse de la littérature scientifique dans le but d'identifier les stratégies efficaces que les organisations de santé publique 

peuvent utiliser pour améliorer leur capacité à mettre en œuvre des politiques publiques favorables à la santé. Cet examen a permis de dégager des 

principes clés, des stratégies tangibles et des exemples de mise en œuvre. Ces informations seront bientôt rassemblées dans un rapport complet intitulé 

"Initiatives et stratégies : Capacités d'action des organisations de santé publique sur les politiques publiques favorables à la santé". Le CCNPPS prévoit de 

s'appuyer sur ces résultats pour réaliser des études de cas qui explorent les expériences de diverses organisations de santé publique à travers le Canada. 

L'objectif principal est de tirer des leçons précieuses et de partager des stratégies pratiques qui ont été utilisées avec succès dans divers contextes, 

renforçant ainsi la capacité globale d'action sur les politiques publiques de santé. 

 

Date: 23 avril 2024 
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